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POMEZIA, UNA NUOVA SEDE
PER COSTRUIRE IL FUTURO

IL TRASFERIMENTO IN UNA STRUTTURA RINNOVATA RAFFORZA UNA
PRESENZA GIA CONSOLIDATA SUL TERRITORIO E APRE NUOVE PROSPETTIVE
PER | CORSI DI RISTORAZIONE, BENESSERE, MODA E MECCANICA

L’inizio del nuovo anno scolastico porta con sé una novita importante:
il trasferimento della sede operativa di Pomezia in una nuova struttura.
Non si tratta, quindi, dell’apertura di un’attivita nel territorio, ma di una |
nuova tappa di un percorso gia avviato e consolidato nel tempo.

Siamo infatti presenti da anni a Pomezia con un’offerta formativa
dedicata a diversi settori professionali: ristorazione, benessere, moda e
meccanica. La nuova sede nasce dalla volonta di dare continuita a
questo impegno, mettendo a disposizione degli studenti, delle famigli
e del personale spazi piu adatti alle attivita formative e alle prospettive
di crescita dei prossimi anni. Questo rappresenta un passaggio
significativo per tutta la nostra comunita. Cambiano gli ambienti, ma |
rimangono saldi I'esperienza maturata, i valori che guidano il nostro
lavoro e I'attenzione verso ogni studente. La nuova struttura non segna
una ripartenza da zero, ma l’evoluzione naturale di una realta che
conosce il territorio, ne ascolta le esigenze e desidera continuare a
offrire opportunita concrete di formazione e inserimento professionale. |

La scelta di investire in una nuova sede conferma il legame costruito con Pomezia. Nel corso degll anni, le attivita svolte hanno permesso di incontrare
numerosi giovani, accompagnandoli nell’acquisizione di conoscenze e competenze utili per affrontare con maggiore consapevolezza il mondo del lavoro.
Allo stesso tempo, il rapporto con le famiglie e con le realta locali ha favorito la creazione di una rete fondata sul confronto, sulla collaborazione e sulla
fiducia.

La nuova sede sara il luogo nel quale proseguiranno i nostri percorsi professionali. Quattro ambiti
diversi, ma accomunati da un elemento fondamentale: la centralita della formazione pratica, unita
allo sviluppo delle conoscenze teoriche e delle competenze personali.

Il settore della ristorazione offre agli studenti la possibilita di avvicinarsi a un mondo dinamico e
ricco di opportunita. Attraverso il percorso formativo, i ragazzi possono conoscere le tecniche, gli
strumenti, le regole e I'organizzazione che caratterizzano il lavoro nel comparto ristorativo. La
preparazione non riguarda soltanto gli aspetti operativi, ma anche la cura, la precisione, I'igiene, la
capacita di lavorare in gruppo e il rispetto dei tempi: qualita indispensabili per inserirsi in modo
responsabile nel settore. L’area del benessere € dedicata a un comparto nel quale competenza,
attenzione alla persona e professionalita assumono un ruolo centrale. Gli studenti vengono
accompagnati nella conoscenza delle tecniche e delle procedure proprie del settore, sviluppando
allo stesso tempo capacita relazionali, sensibilita e cura del cliente. Si tratta di un ambito in
continua evoluzione, che richiede preparazione, aggiornamento e una forte consapevolezza delle
responsabilita legate alla professione. Il percorso della moda permette di esplorare un settore nel
quale creativita e capacita tecnica devono procedere insieme. Le idee acquistano valore quando
possono essere tradotte in un progetto concreto attraverso metodo, precisione e conoscenza dei
materiali e delle lavorazioni. La formazione offre agli studenti 'opportunita di valorizzare le proprie
attitudini, sviluppare il senso estetico e acquisire competenze spendibili in diversi contesti
professionali. La meccanica, infine, rappresenta un settore strategico, profondamente legato
allinnovazione tecnologica e alle trasformazioni del mercato del lavoro. Il percorso consente agli
studenti di sviluppare capacita tecniche, logiche e operative, imparando ad affrontare problemi,
individuare soluzioni e lavorare con precisione e responsabilita. Anche in questo ambito,
I'esperienza pratica assume un ruolo fondamentale nel collegare quanto appreso alle situazioni
reali della professione. Questi quattro percorsi raccontano lidentita della nostra presenza a
Pomezia: una proposta formativa articolata, concreta e vicina alle esigenze dei giovani. L’obiettivo
non & soltanto trasmettere competenze tecniche, ma aiutare ogni studente a riconoscere le
proprie capacita, rafforzare la fiducia in sé stesso e costruire gradualmente il proprio progetto
personale e professionale.

La formazione professionale svolge infatti una funzione educativa essenziale. Imparare un mestiere significa acquisire strumenti per il futuro, ma anche
comprendere il valore dellimpegno, della puntualita, della responsabilita e della collaborazione. Ogni attivita diventa cosi un’occasione per crescere,
misurarsi con nuove sfide e imparare a operare insieme agli altri.

Nella nuova sede continueremo a dedicare particolare attenzione all’accoglienza e all’ascolto. Ogni studente arriva con esperienze, interessi e necessita
differenti. Per questo riteniamo importante costruire un ambiente nel quale ciascuno possa sentirsi riconosciuto, sostenuto e incoraggiato a esprimere le
proprie potenzialita. La qualita di un percorso formativo dipende certamente dai suoi contenuti, ma anche dalle relazioni che si sviluppano quotidianamente
tra studenti, docenti, formatori e famiglie.

La fotografia scelta per la copertina di questo numero racconta quindi non soltanto un edificio, ma un passaggio importante della nostra storia. Dietro quelle
porte c’e 'esperienza gia maturata a Pomezia; davanti a quelle porte ci sono i nuovi obiettivi che desideriamo raggiungere insieme.

La nuova sede ¢ il simbolo di una realta che si rinnova senza perdere le proprie radici.
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| CASTELLI ROMANI, UNA RETE DI OPPORTUNITA

LE SEDI DI ALBANO, VELLETRI, CECCHINA E COLLEFERRO AMPLIANO L’OFFERTA
FORMATIVA CON | NUOVI PERCORSI PFI RIVOLTI Al GIOVANI DAI18 Al 29 ANNI.

Oltre alla sede di Pomezia, la nostra realta e

M% ! presente sul territorio con le sedi di Albano, in

FOR ION Piazza San Paolo e in Via Rossini, Velletri, Cecchina

SR oo Aﬁnoﬁwum e Colleferro. Una rete di strutture che, attraverso i

Q""‘L'F'CAPROFESS‘DMM‘E propri corsi di formazione, offre ai giovani la

RISTORAZIONE possibilita di acquisire competenze concrete e
MECCANICA prepararsi al'ingresso nel mondo del lavoro.

ELETTRICO Ogni sede rappresenta un punto di riferimento per
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[ 4 ESTETICA dli studenti, le famiglie e le comunita locali. La
ACCONCIATURA  presenza in territori diversi ci permette di essere pit
AZIENDALE vicini alle persone, comprendere le loro esigenze e
LO#&STLCA proporre  percorsi  formativi  collegati  alle
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‘ opportunita professionali presenti nelle diverse aree.
IV° ANNO— Con l'inizio del nuovo anno, le sedi confermeranno i corsi di formazione
DIPLOMA PROFESSIONALE gia attivi e accoglieranno nuovi studenti. L'obiettivo & continuare a offrire [
RISTORAZIONE una preparazione che unisca teoria e pratica e che permetta ai |
MECCANICA ipanti di svi ionali
AUTOMAZIONE partecipanti di sviluppare non soltanto competenze professionali, ma
ESTETICA anche autonomia, responsabilita e capacita di lavorare insieme agli altri.
@CCONClATURA Ad Albano siamo presenti con due sedi, una in Piazza San Paolo e I'altra in
iR Via Rossini. Le due strutture fanno parte di un unico progetto formativo e
b t— consentono di offrire sul territorio un servizio piu articolato e accessibile.
| 4 POST DFLGHA T ACEACCHT Qui gli studenti possono trovare ambienti dedicati alla formazione e ®*
' un’équipe pronta ad accompagnarli durante il loro percorso.

Con l'inizio del nuovo anno, tutte le sedi confermeranno i corsi di formazione gia attivi e accoglieranno nuovi studenti. L’'obiettivo € continuare a offrire una
preparazione capace di unire teoria e pratica, permettendo ai partecipanti di sviluppare competenze professionali, autonomia, responsabilita e capacita di
lavorare insieme agli altri. Ad Albano siamo presenti con due sedi: una in Piazza San Paolo e I'altra in Via Rossini. Le due strutture fanno parte di un unico
progetto formativo e contribuiscono a rendere I'offerta pit vicina e accessibile. In entrambe le sedi proseguiranno i corsi e le attivita formative gia
programmate, mantenendo costante I'attenzione nei confronti degli studenti e delle loro famiglie. Le sedi di Albano continueranno a svolgere il proprio ruolo
allinterno della rete, valorizzando il rapporto con il territorio e accompagnando i ragazzi durante le diverse fasi della formazione. La vicinanza tra scuola,
famiglie, istituzioni e mondo del lavoro & infatti fondamentale per costruire percorsi realmente utili e coerenti con le richieste professionali. Anche la sede dli
Velletri si prepara ad accogliere gli studenti per il nuovo anno. Le attivita formative hanno I'obiettivo di aiutare ogni partecipante a riconoscere le proprie
capacita e a trasformarle in competenze utilizzabili nel mondo del lavoro. Attraverso momenti teorici ed esperienze pratiche, i giovani vengono
accompagnati nell’apprendimento e nella conoscenza delle professioni.

A Cecchina, i corsi gia presenti continueranno a rappresentare un’opportunita importante per i ragazzi del territorio. La sede vuole essere un luogo
accogliente, nel quale ogni studente possa sentirsi ascoltato, sostenuto e incoraggiato. Formarsi, infatti, non significa soltanto imparare un mestiere, ma
anche sviluppare fiducia nelle proprie capacita e affrontare il futuro con maggiore consapevolezza. La sede di Colleferro completa la nostra rete territoriale.
Anche qui saranno confermate le attivita formative e verranno proposte occasioni concrete per avvicinare i giovani al mondo professionale. Particolare
attenzione sara dedicata alle caratteristiche individuali, agli interessi e alle aspirazioni di ogni partecipante, con 'obiettivo di valorizzarne le potenzialita.

| PERCORSI FORMATIVI INDIVIDUALIZZATI ANCHE A CECCHINAE COLLEFERRO

La principale novita del nuovo anno sara I'attivazione dei corsi PF, riservati
ai ragazzi e alle ragazze di eta compresa tra i 18 e i 29 anni. Questi percorsi
saranno disponibili nelle sedi di Velletri, Cecchina e Colleferro, oltre che
nella sede di Pomezia. | corsi PFI non saranno quindi attivati nelle sedi di
Albano, che continueranno regolarmente a proporre i propri corsi di
formazione. Questa distinzione consente di organizzare ['offerta in modo
chiaro e di indirizzare i giovani verso la sede piu adatta al percorso che
desiderano intraprendere. | nuovi corsi PFl ampliano le opportunita rivolte
a una fascia di giovani che si trova in un momento particolarmente
importante della propria vita. Tra i 18 e i 29 anni si compiono scelte
decisive, si definiscono obiettivi personali e professionali e si comincia a
costruire il proprio futuro. 3
La principale novita del nuovo anno sara attivazione dei corsi PFl, riservati ai ragazzi e alle ragazze di eta compresa trai18 |
€29 anni. Questi percorsi saranno disponibili anche nelle sedi di Cecchina e Colleferro, oltre che nella sede di Pomeziae | © s
Velletri. | corsi PFl ampliano le opportunita rivolte a una fascia di giovani che si trova in un momento particolarmente | oy
importante della propria vita. Tra i 18 e i 29 anni si compiono scelte decisive, si definiscono obiettivi personali e
professionali e si comincia a costruire il proprio futuro. | percorsi PFI vogliono offrire una risposta concreta a queste diverse
esigenze. Partecipare a un corso significa avere 'opportunita di rimettersi in gioco, scoprire le proprie capacita e
trasformare interessi e attitudini in competenze utili per il futuro. La formazione non riguarda soltanto 'apprendimento di
conoscenze e tecniche professionali. Significa anche sviluppare qualita fondamentali in qualsiasi ambiente di lavoro:
puntualita, precisione, organizzazione, collaborazione, rispetto degliimpegni e capacita di affrontare problemi e imprevisti.
Ogni partecipante sara accompagnato in un percorso finalizzato alla crescita personale e professionale. L’'obiettivo € fornire
strumenti utili per affrontare il mondo del lavoro con maggiore preparazione e sicurezza, aiutando i giovani a costruire un
progetto coerente con le proprie aspirazioni. Al centro di ogni percorso rimane sempre la persona. Ogni giovane porta con
sé una storia, capacita, interessi, difficolta e aspettative differenti. Per questo & importante offrire non soltanto corsi, ma It
anche ascolto, orientamento e accompagnamento. Una proposta pill ampia, pensata per raggiungere un maggior numero
di giovani e offrire nuove occasioni di apprendimento, crescita e preparazione professionale.
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	POMEZIA, UNA NUOVA SEDE PER COSTRUIRE IL FUTURO
	IL TRASFERIMENTO IN UNA STRUTTURA RINNOVATA RAFFORZA UNA PRESENZA GIÀ CONSOLIDATA SUL TERRITORIO E APRE NUOVE PROSPETTIVE PER I CORSI DI RISTORAZIONE, BENESSERE, MODA E MECCANICA.
	L’inizio del nuovo anno scolastico porta con sé una novità importante: il trasferimento della sede operativa di Pomezia in una nuova struttura. Non si tratta, quindi, dell’apertura di un’attività nel territorio, ma di una nuova tappa di un percorso già avviato e consolidato nel tempo.
	Siamo infatti presenti da anni a Pomezia con un’offerta formativa dedicata a diversi settori professionali: ristorazione, benessere, moda e meccanica. La nuova sede nasce dalla volontà di dare continuità a questo impegno, mettendo a disposizione degli studenti, delle famiglie e del personale spazi più adatti alle attività formative e alle prospettive di crescita dei prossimi anni. Questo rappresenta un passaggio significativo per tutta la nostra comunità. Cambiano gli ambienti, ma rimangono saldi l’esperienza maturata, i valori che guidano il nostro lavoro e l’attenzione verso ogni studente. La nuova struttura non segna una ripartenza da zero, ma l’evoluzione naturale di una realtà che conosce il territorio, ne ascolta le esigenze e desidera continuare a offrire opportunità concrete di formazione e inserimento professionale.
	La scelta di investire in una nuova sede conferma il legame costruito con Pomezia. Nel corso degli anni, le attività svolte hanno permesso di incontrare numerosi giovani, accompagnandoli nell’acquisizione di conoscenze e competenze utili per affrontare con maggiore consapevolezza il mondo del lavoro. Allo stesso tempo, il rapporto con le famiglie e con le realtà locali ha favorito la creazione di una rete fondata sul confronto, sulla collaborazione e sulla fiducia.
	La nuova sede sarà il luogo nel quale proseguiranno i nostri percorsi professionali. Quattro ambiti diversi, ma accomunati da un elemento fondamentale: la centralità della formazione pratica, unita allo sviluppo delle conoscenze teoriche e delle competenze personali.
	Il settore della ristorazione offre agli studenti la possibilità di avvicinarsi a un mondo dinamico e ricco di opportunità. Attraverso il percorso formativo, i ragazzi possono conoscere le tecniche, gli strumenti, le regole e l’organizzazione che caratterizzano il lavoro nel comparto ristorativo. La preparazione non riguarda soltanto gli aspetti operativi, ma anche la cura, la precisione, l’igiene, la capacità di lavorare in gruppo e il rispetto dei tempi: qualità indispensabili per inserirsi in modo responsabile nel settore. L’area del benessere è dedicata a un comparto nel quale competenza, attenzione alla persona e professionalità assumono un ruolo centrale. Gli studenti vengono accompagnati nella conoscenza delle tecniche e delle procedure proprie del settore, sviluppando allo stesso tempo capacità relazionali, sensibilità e cura del cliente. Si tratta di un ambito in continua evoluzione, che richiede preparazione, aggiornamento e una forte consapevolezza delle responsabilità legate alla professione. Il percorso della moda permette di esplorare un settore nel quale creatività e capacità tecnica devono procedere insieme. Le idee acquistano valore quando possono essere tradotte in un progetto concreto attraverso metodo, precisione e conoscenza dei materiali e delle lavorazioni. La formazione offre agli studenti l’opportunità di valorizzare le proprie attitudini, sviluppare il senso estetico e acquisire competenze spendibili in diversi contesti professionali. La meccanica, infine, rappresenta un settore strategico, profondamente legato all’innovazione tecnologica e alle trasformazioni del mercato del lavoro. Il percorso consente agli studenti di sviluppare capacità tecniche, logiche e operative, imparando ad affrontare problemi, individuare soluzioni e lavorare con precisione e responsabilità. Anche in questo ambito, l’esperienza pratica assume un ruolo fondamentale nel collegare quanto appreso alle situazioni reali della professione. Questi quattro percorsi raccontano l’identità della nostra presenza a Pomezia: una proposta formativa articolata, concreta e vicina alle esigenze dei giovani. L’obiettivo non è soltanto trasmettere competenze tecniche, ma aiutare ogni studente a riconoscere le proprie capacità, rafforzare la fiducia in sé stesso e costruire gradualmente il proprio progetto personale e professionale.
	La formazione professionale svolge infatti una funzione educativa essenziale. Imparare un mestiere significa acquisire strumenti per il futuro, ma anche comprendere il valore dell’impegno, della puntualità, della responsabilità e della collaborazione. Ogni attività diventa così un’occasione per crescere, misurarsi con nuove sfide e imparare a operare insieme agli altri.
	Nella nuova sede continueremo a dedicare particolare attenzione all’accoglienza e all’ascolto. Ogni studente arriva con esperienze, interessi e necessità differenti. Per questo riteniamo importante costruire un ambiente nel quale ciascuno possa sentirsi riconosciuto, sostenuto e incoraggiato a esprimere le proprie potenzialità. La qualità di un percorso formativo dipende certamente dai suoi contenuti, ma anche dalle relazioni che si sviluppano quotidianamente tra studenti, docenti, formatori e famiglie.
	La fotografia scelta per la copertina di questo numero racconta quindi non soltanto un edificio, ma un passaggio importante della nostra storia. Dietro quelle porte c’è l’esperienza già maturata a Pomezia; davanti a quelle porte ci sono i nuovi obiettivi che desideriamo raggiungere insieme.
	La nuova sede è il simbolo di una realtà che si rinnova senza perdere le proprie radici.
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